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แนวทางการจดัหาแหล่งทีม่าอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
 

1. บทน า 
เอกสารนีร้ะบุถงึแนวทางการจดัหาแหล่งทีม่าอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (RSG : Responsible 

Sourcing Guidelines) ส าหรบัการจดัหาชอ่ผลไมส้ด (FFB : Fresh Fruit Bunches), 

น ้ามนัปาลม์, เมล็ดปาลม์, อนุพนัธแ์ละพชืผลทางการเกษตรอืน่ๆ ของบรษิทั SD Guthrie Berhad 

(Guthrie), SD Guthrie International (SDGI) และบรษิทัในเครอืทีบ่รษิทัถอืหุน้ทัง้หมด RSG 

ท าหนา้ทีเ่ป็นกรอบการท างานส าหรบัการมสี่วนรว่มของผูจ้ดัหาวตัถดุบิ 
หรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้และยดึมัน่ในความมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจวา่ผลติภณัฑท์ัง้หมด
มาจากแหลง่ทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย, ยัง่ยนืต่อสิง่แวดลอ้มและมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
กฎบตัรนีร้ะบุถงึมาตรฐานทีค่าดหวงัจากผูจ้ดัหาวตัถุดบิ 
หรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ของเราตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรการเกษตรทีร่บัผดิชอบของ SD 

Guthrie (SD Guthrie’s Responsible Agriculture Charter : RAC), กฎบตัรสทิธมินุษยชน 
(Human Rights Charter : HRC) และจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูข้าย (Vendor Code of 

Business Conduct : VCOBC) ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิเป็นคร ัง้คราว 
 

ความมุ่งมัน่ของเราในการจดัหาอย่างมคีวามรบัผดิชอบและการยุตกิารตดัไมท้ าลายป่าถอืเป็นส่วนส าคญั
ของกรอบแนวคดิ “Beyond Zero” ของ SD Guthrie เกนิกว่าเพยีงแค่การบรรเทาผลกระทบเชงิลบ 
เรามุ่งมัน่ทีจ่ะฟ้ืนฟูธรรมชาตแิละเปลีย่นแปลงวถิชีวีติเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ห่วงโซอุ่ปทานของเรามสี่วนสนับสนุน
ผลลพัธเ์ชงิบวกตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม พนัธสญัญาภายใน RSG 

ระบุถงึความคาดหวงัของผูจ้ดัหาวตัถดุบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ของเราซึง่รวมถงึการปฏบิั
ตติามกฎหมาย, การตรวจสอบแบบยอ้นกลบั, การเคารพและธ ารงไวซ้ ึง่สทิธมินุษยชน, 
การเคารพชมุชนทอ้งถิน่ และการเคารพสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาต ิSD Guthrie 

เชือ่ว่าการยุตกิารตดัไมท้ าลายป่าเป็นความรบัผดิชอบทีต่อ้งอาศยัความรว่มมอืรว่มกนัทีแ่ข็งแกรง่ 
ดว้ยแนวทางการจดัหาอย่างมคีวามรบัผดิชอบของเรา 
เรามสี่วนรว่มอย่างแข็งขนักบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ทีจ่ะรว่มมอืกนัหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา และสนับสนุนใหพ้วกเขาน าแนวปฏบิตัทิีป่ราศจากการตดัไมท้ าลายป่ามาใช ้
ดว้ยการท างานรว่มกนัเพือ่ปรบัปรุงการวางแผนการใชท้ีด่นิ, 
เสรมิสรา้งระบบการตรวจสอบและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายความยั่งยนืระดบัโลก เราสามารถปกป้องป่าไม ้
ปกป้องสทิธมินุษยชนและยกระดบัคุณภาพชวีติทัว่ทัง้อุตสาหกรรม 
 

2. ขอบเขต 
RSG มผีลบงัคบัใชก้บัผูจ้ดัหาวตัถดุบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ทัง้หมดของกลุ่ม SD 

Guthrie1 

ซึง่รวมถงึผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ทัง้ทางตรงและทางออ้มรวมถงึผูจ้ดัหาวตั
ถุดบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ทีจ่ดัหาผ่านตวักลางหรอืคู่สญัญาของกลุม่ SD Guthrie 

ทีก่วา้งขึน้ ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้คาดว่าจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ 
RSG ตลอดทัง้ห่วงโซอุ่ปทานของตน 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าผูจ้ดัหาวตัถดุบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ของตนเองจนถงึระดบัไรท่ราบและป
ฏบิตัติามแนวทางเหล่านีเ้ป็นอย่างด ี
 

3. ขอ้ผูกมดั 

 
1 กลุ่มหมายถงึ SD Guthrie บรษิทัในเครอื รวมถงึบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งและ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

https://sdguthrie-bucket.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/s3fs-prod/s3fs-public/sites/default/files/2025-03/Responsible-Agriculture-Charter-2024.pdf?VersionId=5GXTNthuG3g5ZtFieTnmDxFYCdnMhSYC
https://sdguthrie-bucket.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/s3fs-prod/s3fs-public/sites/default/files/2025-03/Responsible-Agriculture-Charter-2024.pdf?VersionId=5GXTNthuG3g5ZtFieTnmDxFYCdnMhSYC
https://sdguthrie-bucket.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/s3fs-prod/s3fs-public/sites/default/files/2025-03/Human-Rights-Charter.pdf?VersionId=088d7w9X3.HYDVjbkaevtgu7lH3UtwJl
https://sdguthrie-bucket.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/s3fs-prod/s3fs-public/sites/default/files/2025-03/Human-Rights-Charter.pdf?VersionId=088d7w9X3.HYDVjbkaevtgu7lH3UtwJl
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3.1 การปฏบิตัติามกฎหมาย 
 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้หมด 
ทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศทีต่นด าเนินงานในสถานการณท์ีม่คีวามขดัแยง้กนัระหว่างกฎหมายทอ้งถิน่หรอืระห
ว่างประเทศและมาตรฐานหรอืหลกัการของ Guthrie 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้คาดว่าจะยดึถอืมาตรฐานทีสู่งขึน้ทุกทีท่ีเ่ป็นไปไดแ้
ละอยู่ในขอบเขตของกฎหมายแห่งชาตกิารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดรวมถงึแตไ่
ม่จ ากดัเพยีงดงัต่อไปนี:้ 

3.1.1ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทอ้ง
ถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทอ้งถิน่ 
3.1.2ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแ
ละขอ้บงัคบัทัง้หมดทีค่วบคุมการด าเนินงาน, ธรุกจิ และอุตสาหกรรมของพวกเขา 
3.1.3จดัหาวตัถดุบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ตอ้งมั่นใจว่าจะจดัหาไดจ้ากฟารม์
/ทีด่นิทีส่ามารถแสดงสทิธติามกฎหมาย, จารตี,ประเพณี 
และ/หรอืสทิธขิองผูใ้ชท้ีด่นิไดเ้ท่าน้ัน 

 

3.2 การตรวจสอบแบบยอ้นกลบั 
ที ่Guthrie เราไดใ้หค้ ามัน่สญัญาในการสรา้งห่วงโซอุ่ปทานทีป่ราศจากการตดัไมท้ าลายป่า 
เราเชือ่ว่าการตรวจสอบยอ้นกลบัเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการประเมนิและการจดัการความเสีย่งจากการตดัไม ้
ท าลายป่าในห่วงโซอุ่ปทานของเราเพือ่ยดึมั่นในพนัธสญัญานี ้
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้จะตอ้ง: 

3.2.1 ใหค้วามสามารถในการตรวจสอบยอ้นกลบัของขอ้มลู2 
ส าหรบัวสัดุตลอดห่วงโซอุ่ปทานตน้น ้าและปลายน ้า 
3.2.2 อนุญาตให ้SDG เผยแพรข่อ้มูลการตรวจสอบยอ้นกลบัทีจ่ดัท าไว ้
และแบ่งปันขอ้มลูดงักล่าวกบัลกูคา้ของเราเมือ่ใดก็ตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 

3.3 เคารพและยดึม ัน่สทิธมินุษยชน 
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ตอ้งเคารพสทิธขิองแรงงานโดยปฏบิตัติามกฎหมา
ยและขอ้ก าหนดแรงงาน3 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้จะตอ้งมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกรอบบงั
คบั เชน่ องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organisation : ILO) 

และการรบัรองความยั่งยนืดา้นสทิธมินุษยชนและทีด่นิรวมถงึการจดัหาสภาพการท างานทีเ่ป็นธรรมและเอื ้
ออ านวย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง: 

3.3.1 การขจดัการแสวงประโยชนทุ์กรูปแบบ, แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานผูกมดั, 
การคา้ทาส, การคา้มนุษย,์ การกกัค่าจา้ง และการจ ากดัการเคลือ่นไหว 

 
2 ขอ้มูล เชน่ ชือ่บรษิทัทีเ่ป็นแม,่ ชือ่โรงส/ีทีด่นิ, สถานะการรบัรองความยั่งยนื, ทีอ่ยู่ พกิดัลองจจิูดและละตจิูด และอืน่ๆ 
ตามทีร่อ้งขอ ส าหรบั FFB  
3 กฎหมายแรงงานแห่งชาตทิีเ่กีย่วขอ้งหรอืกฎหมายระหว่างประเทศ ในกรณีทีไ่ม่มกีฎหมายทอ้งถิน่, รฐั หรอืประเทศ 
หากพบขอ้ขดัแยง้ระหว่างบรรทดัฐานและ/หรอืมาตรฐานระดบัทอ้งถิน่และระดบันานาชาต ิใหย้ดึถอืมาตรฐานทีสู่งกว่า 
หากเป็นไปได ้ 
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3.3.2 การใหค้า่จา้งทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม4 
ช ัว่โมงการท างานทีส่มเหตุสมผลพรอ้มเวลาพกัผ่อนทีเ่พยีงพอ, 
การท างานลว่งเวลาโดยสมคัรใจ และการเขา้ถงึสิง่จ าเป็นพืน้ฐาน5 

3.3.3 การจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั และถูกสุขอนามยั 
รวมถงึการจดัหาอุปกรณป้์ 
3.3.4 

เคารพเสรภีาพในการรวมกลุม่โดยเคารพสทิธขิองพนักงานในการจดัตัง้และเขา้รว่มสหภาพแรงง
านและเจรจาตอ่รองรว่มกนั 
3.3.5 ไม่ยนิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัทุิกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเชือ้ชาต,ิ ชนช ัน้วรรณะ, 
ชาตกิ าเนิด, ศาสนา, ความพกิาร, เพศ, รสนิยมทางเพศ, อตัลกัษณท์างเพศ, 
การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน, สงักดัทางการเมอืง หรอือาย ุ

 3.3.6 ขจดัทุกรูปแบบของการล่วงละเมดิทางเพศและการลว่งละเมดิ 
รวมถงึการรบัรองว่าจะไมใ่ชค้วามรุนแรงเพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ 

 3.3.7 หา้มใชแ้รงงานเด็กโดยเด็ดขาด6 
 

3.4 เคารพชมุชนทอ้งถิน่ 
SDG เคารพสทิธทิางกฎหมาย, ประเพณี และสทิธขิองผูใ้ชข้องชมุชนทอ้งถิน่และชนพืน้เมอืง 
รวมถงึสทิธใินการใชท้ีด่นิและการก าหนดชะตากรรมของตนเอง 
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ควรส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการด าเนินงานทีป่ราศจ
ากความขดัแยง้ โดยการเคารพสทิธเิหล่านีแ้ละรบัรองว่ากระบวนการยนิยอมโดยสมคัรใจ, ล่วงหนา้ 
และแจง้ใหท้ราบ (Free, Prior and Informed Consent : FPIC) 

จะตอ้งด าเนินการกอ่นการพฒันาใหม่ใดๆก็ตาม 
แมว้่าทีด่นิทัง้หมดอาจไม่ไดป้ราศจากความขดัแยง้กต็าม 
จะตอ้งมกีระบวนการทีพ่สิูจนแ์ลว้ในการแกไ้ขและแกไ้ขความขดัแยง้ 
 

3.5 การเคารพต่อสิง่แวดลอ้มธรรมชาต ิ
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ควรใสใ่จและนึกถงึสงิแวดลอ้มธรรมชาต ิ
และด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัพนัธสญัญาของ Guthrie วา่ดว้ยการไม่ตดัไมท้ าลายป่า, 
ไม่พฒันาสิง่ปลกูสรา้งใหม่เกีย่วกบัดนิพรุ (Pete) และการไม่ใชป้ระโยชน ์(No Exploitation : 

NDPE) ซึง่รวมถงึ: 
3.5.1 ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

 3.5.2 เพือ่ใหแ้น่ใจว่าไมม่กีารกวาดลา้งหรอืการเปลีย่นแปลงระบบนิเวศธรรมชาติ7 
3.5.3 ความมุ่งมั่นต่อการอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ และการปกป้องพืน้ที ่HCV 
และป่า HCS รวมถงึพืน้ทีคุ่ม้ครอง 
○ พืน้ทีท่ีม่คีุณค่าการอนุรกัษส์ูง 

 
4 ค่าจา้ง (ไม่รวมค่าล่วงเวลา) 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าทางกฎหมายและมาตรฐานอุตสาหกรรมภาคบงัคบัตามทีก่ฎหมายแห่งชาตหิรอืการเจรจาต่อรองรว่ม
ก าหนด แลว้แต่ว่าสิง่ใดมีความส าคญัสูงสุดในกฎระเบยีบทอ้งถิน่  
5 น ้าสะอาด, สิง่อ านวยความสะดวกดา้นสุขาภบิาลและสุขอนามยั, การดูแลสุขภาพ (ขัน้ต ่า) 
6 งานทีเ่ด็กท าไม่ควรจดัเป็นแรงงานเด็กทัง้หมด ILO เรยีก “แรงงานเด็ก” ว่างานทีเ่ป็นอนัตรายต่อเด็กทัง้ทางรา่งกาย, 
จติใจ, สงัคม หรอืทางศลีธรรม และเป็นอนัตรายต่อเด็ก และขดัขวางการศกึษาของเด็ก 
งานทีเ่ด็กท าเป็นทีย่อมรบัไดใ้นฟารม์ของครอบครวั ภายใตก้ารดูแลของผูใ้หญ่ 
และเมือ่ไม่รบกวนโครงการการศกึษาตอ้งปฏบิตัติามอายุขัน้ต ่าในการท างานของประเทศ 
เด็กตอ้งไม่ถูกสมัผสักบัสภาพการท างานทีเ่ป็นอนัตราย และไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้ างานทีอ่นัตราย, เสีย่ง หรอืหนัก 
7 ค าจ ากดัความของกรอบความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตดัไมท้ าลายป่า (รวมถงึ “การตดัไมท้ าลายป่าอย่างรา้ยแรง”) 
การเปลีย่นแปลงสภาพป่า (รวมถงึ “การเปลีย่นแปลงสภาพป่าอย่างรา้ยแรง”) และระบบนิเวศตามธรรมชาต ิ
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▪ พืน้ทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นแนวทางทั่วไปของเครอืข่ายทรพัยากรทีม่คีุณค่าการอนุรกัษ ์
สูงส าหรบัการระบุ HCV8 

o ป่าไมท้ีม่ปีรมิาณคารบ์อนสู   
▪ ป่าไม ้HCS 

ตามทีก่ าหนดโดยแพลตฟอรม์ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายฝ่ายระดบัโลกของความเชีย่ว
ชาญดา้น HCS แนวทางการจดัการสต็อกคารบ์อนสงู9 

3.5.4 ความมุ่งมั่นทีจ่ะไม่พฒันาพืน้ทีด่นิพรุใหม ่ไม่ว่าจะมคีวามลกึหรอืทีต่ ัง้อย่างไรก็ตาม 
3.5.5ความมุง่มัน่ในการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตักิารจดัการทีด่ทีีสุ่ดเพือ่อนุรกัษพ์ืน้ทีพ่รุและป้อง
กนัการพงัทลายของดนิ ซึง่รวมถงึการไม่ปลกูพชืใหม่ 
และการปลูกพชืซ า้ในพืน้ทีล่าดชนัอย่างกวา้งขวางถงึ10 แห่ง 
3.5.6 หา้มใชไ้ฟในการเตรยีมพืน้ที ่รวมถงึการปลกูพชืทดแทน, การปลูกพชืใหม่ 
หรอืการพฒันาใดๆ 

 3.5.7 ความมุ่งมั่นทีจ่ะไมล่่าสตัวทุ์กชนิด 
3.5.8ความมุง่มัน่ในการปกป้องทรพัยากรธรรมชาต ิ
ผ่านทางการปรบัปรุงประสทิธภิาพการสูบน า้,การรเิร ิม่การจดัการน ้าอย่างเขม้แข็ง 
และการด าเนินการตามแผนปรบัปรุงคุณภาพน ้า 

 

4. การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ตอ้งสรา้งกลไกการรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพซึง่อนุ
ญาตใหผู้ม้สีว่นไดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจง้ขอ้กงัวลโดยไม่ปิดเผยตวัตนและไมต่อ้งกลวั
การถูกตอบโต ้ซึง่รวมถงึ: 
4.1 สรา้งความมัน่ใจวา่พนักงานสามารถเขา้ถงึชอ่งทางการรอ้งเรยีนหรอืรอ้งเรยีนเพือ่รายงานเกีย่วกบัส
ภาพการท างาน, การสรรหาบุคลากร, ความปลอดภยั และปัญหาอืน่ๆ 
ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อพวกเขาโดยไม่ตอ้งกลวัผลกระทบทีจ่ะตามมา 
4.2 การน ากลไกการรอ้งเรยีนมาใชเ้พือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้่วนเสยีทุกคนสามารถรายงานการกระท าผดิหรอืก
ารละเมดิทีต่อ้งสงสยัไดอ้ย่างเป็นความลบั 
4.3 การก าหนดนโยบายและกลไกภายในเพือ่ปกป้องผูร้อ้งเรยีนและนักปกป้องสทิธมินุษยชน 
(HRDs)11 และตอบสนองอย่างทนัท่วงทตีอ่การคุกคามหรอืการตอบโตใ้ดๆ ทีไ่ดร้บัรายงานตอ่พวกเขา 
 

5. การด าเนินการและการตดิตาม 
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้รบัทราบว่า Guthrie 

อาจตรวจสอบการน าแนวปฏบิตันีิไ้ปปฏบิตัไิดห้ลายวธิ ีซึง่รวมถงึ: 
5.1 Guthrie 

ขอสงวนสทิธิใ์นการประเมนิความสอดคลอ้งของผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้กั
บ RSG ผ่านการประกาศตนเอง และการประเมนิออนไลนใ์นกรณีทีม่คีวามเสีย่งสูง Guthrie 
อาจเริม่ตน้การตรวจสอบโดยอสิระ รวมถงึการตรวจสอบโดยบุคคลทีส่าม 
หลงัจากการปรกึษาหารอืและขอ้ตกลงกบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ 

 
8 ค าแนะน าฉบบัเต็มไดท้ี ่https://hcvnetwork.org/ 
9 ขอ้มูลเพิม่เตมิที ่http://highcarbonstock.org/the-high-carbon-stock-approach/  
10 ตามทีก่ าหนดไวใ้นการตคีวามระดบัชาตขิอง RSPO P&C 2024 
11 นักปกป้องสทิธมินุษยชน หมายถงึ บุคคล, กลุ่ม 
และสมาคมทีส่่งเสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลและมส่ีวนรว่มในการขจดัการละเมดิสทิธมินุษยช
นทุกรูปแบบและเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของบุคคลและประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ค าจ ากดัความนีร้วมถงึนักปกป้องสทิธมินุษยชนดา้นสิง่แวดลอ้มดว้ย 

https://hcvnetwork.org/
http://highcarbonstock.org/the-high-carbon-stock-approach/
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5.2 ในกรณีทีไ่ม่ปฏบิตัติาม RSG หรอืละเมดิมาตรฐาน NDPE, Guthrie 

จะแจง้ใหผู้จ้ดัหาวตัถุดบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ทราบเกีย่วกบัการละเมดิดงักล่าวและขอใ
หด้ าเนินการดงัต่อไปนี:้ 
 5.2.1 หยุดการท างานในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบทนัท ี
 5.2.2 พฒันาแผนเพือ่การฟ้ืนฟูป่าทีไ่ดร้บัความเสยีหาย 
 5.2.3 พฒันาโปรแกรมเพือ่ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ืองใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
NDPE 
 

5.3 หากผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ไม่เต็มใจทีจ่ะท าตามขอ้ผูกพนัเหล่านี ้
เราขอสงวนสทิธิใ์นการลบขอ้ผูกพนัเหล่านีอ้อกจากห่วงโซอ่ปุทานจนกวา่จะบรรลุเงือ่นไขทีก่ าหนด 
 

6. ขอ้ก าหนดในการกลบัเขา้ประเทศ 
เราเชือ่ว่าในกรณีทีผู่จ้ดัหาวตัถุดบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ถกูปลดเราจ าเป็นตอ้งใหโ้อกา
สแกผู่จ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ในการกลบัเขา้ท างานอกีคร ัง้ 
การมสีว่นรว่มอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้บัการพสิูจนแ์ลว้วา่มคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นร
ะบบและการสรา้งศกัยภาพของผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ในการปรบัปรุงแนว
ทางปฏบิตัขิองตน Guthrie มุง่หวงัทีจ่ะขยายขอบเขตของบรษิทัปาลม์น ้ามนัทีด่ าเนินงานตามมาตรฐาน 
NDPE ดงัน้ัน 
หากผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ทีไ่ม่ปฏบิตัติามใหค้ ามั่นทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไ
ขของเรา 
เราจะกลบัมารว่มงานกบัผูจ้ดัหาวตัถดุบิหรอืสว่นประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้อกีคร ัง้และสนับสนุนความ
กา้วหนา้ของผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ 
 

ขัน้ตอนในการกลบัเขา้สู่ห่วงโซอุ่ปทานของเรามดีงันี:้ 
6.1 หยุดงานในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบทนัท ี
6.2 จดัท าแผนฟ้ืนฟูป่าทีเ่สยีหาย 
6.3 จดัท าโครงการเพือ่ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างตอ่เน่ืองใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน NDPE 
 

7. ทบทวน 
ค าแนะน านีจ้ะไดร้บัการทบทวนเป็นระยะเพือ่ใหแ้น่ใจว่าเป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่ปลีย่นแ
ปลงไป 
 


